
  :شرح وظايف كارشناس مسئول امور پرستاري 

  

 .برنامه ريزي و تعيين خط مشي فعاليت كادر پرستاري برمبناي برنامه ريزي استراتژيك -

 برنامه ريزي در راستاري ارتقاء كيفيت خدمات پرستاري  -

برنامه ريزي در جهت توانمندسازي كادر پرستاري از طريق برگزاري آموزش هاي مداوم ومورد  -

 .كادر پرستاري با هماهنگي مراكز ذيربط نياز 

 برنامه ريزي در راستاي آماده سازي كميته بحران پرستاري دانشگاه -

 برآورد نيروي انساني مراكز و جذب و توزيع نيروي جديدالاستخدام براساس نيازها -

 برنامه ريزي در راستاي جذب نيروي طرح براساس نيازها -

 .مرتبطشركت در گروههاي كارشناسي و جلسات  -

 نظارت و ارزيابي عملكرد مديران پرستاري ، سوپروايزران آموزشي و باليني و سرپرستاران  -

 .نظارت بر اختصاص پست به مديران پرستاري ، سوپروايزران و سرپرستاران -

هماهنگي و ارتباط مداوم با دفتر امور پرستاري وزارت متبوع در راستاي اجراي دستورالعمل ها و  -

 .خدمات پرستاري پيشبرد كيفيت 

 .هماهنگي و نظارت بر رسيدگي به شكايات و مشكلات كادر پرستاري  -

 .نظارت بر انجام مكاتبات اداري -

 . شركت در جلسات مختلف دانشگاه و وزارت متبوع  -

 .هماهنگي و نظارت بر برگزاري مراسم و جلسات مختلف پرستاري  -

 .فاهي و معيشتي كادر پرستاري هماهنگي و پيگيري ارتقاء جايگاه اجتماعي و وضعيت ر -

 .همكاري با تيم ارزشيابي در ارزيابي بيمارستانهاي استان  -

 


