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  (خوب-متوسط-ضعیف)
	

	PDP
مبتنی بر مسئولیت/شرح وظایف/نیاز فرد
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PDP
مبتنی بر  آزمون های صلاحیت و توانمندی دوره ای
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PDP
 مبتنی بر الزامات سازمانی شامل:
الف)آموزش های همگانی سالانه






ب)برنامه استراتژیک
  برنامه بهبود کیفیت
   نظام گزارش خطا
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مبتنی بر بازآموزی مدون /غیر مدون
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امضاء فرد                                                                                                                                                             امضاء مسئول
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