راهنمای تدوین PDP
برنامه توسعه فردی فرآیند ی مستمر برای ارزیابی نیازهای آموزشی و برنامه ریزی برای دست  یافتن به آن نیازهاست. این فرآیند توسط سیستمی که به طور منظم فرآیند یادگیری را ارزیابی میکند پشتیبانی شده و میزان پیشرفت و برنامه های آتی را طرح ریزی می کند.

وجود برنامه توسعه فردی از الزامات نظام اعتبار بخشی و همچنین از مصادیق اجرای برنامه حاکمیت بالینی در بیمارستان ها می باشدودر همین راستا تکمیل فرم PDP برای کلیه پرسنل پرستاری –دستیاران تخصصی- کادر پزشکی غیر دستیار و سایر کارکنان در بیمارستان الزامی می گردد. اطلاعات مذکور در قالب دو فرم PDP فرد و بخش تکمیل می گردد که  فرم بخش در واقع جمع بندی اطلاعات      فرم های PDP افراد شاغل در آن بخش است . در تکمیل فرم های مذکور توجه به نکات ذیل توصیه میگرد: 
1-مبنای تعیین نیاز آموزشی افراد می تواند یکی از 4 گروه زیر باشد:

گروه اول- مسئولیت/ شرح وظایف/ نیاز فرد

گروه دوم-نتایج آزمون های صلاحیت و توانمندی دوره ای

گروه سوم-الزامات سازمانی که خود شامل دو زیر گروه می باشد:
1-آموزش های همگانی سالانه: این آموزشها برای گروههای پزشکی و پرستاری شامل 12 دوره و برای دیگران شامل 10 دوره اجباری می باشد که بر اساس سنجه های اعتبار سنجی باید سالیانه انجام پذیرد.
2-آموزش هایی که  در راستای برنامه استراتژیک – بهبود کیفیت –تحلیل شاخص ها و  نتایج نظام گزارش خطا بایدتدوین گردد.

گروه چهارم- دوره  های باز آموزی مدون و غیر مدون: طی دوره های مدون صرفاً جهت افرادی که مشمول این آموزش ها می شوند لحاظ می گردد.
2-نوع دوره ها:

پاسخگویی به نیازهای آموزشی می بایست در قالب دوره های مهارتی و تئوری انجام پذیرد که مطابق استاندارد های موجود حداقل 3/1 دوره ها باید مهارتی باشد.

3- روش پاسخ به نیاز های آموزشی:

 رفع نیاز آموزشی افراد ممکن است  به یکی از روش های زیر باشد:
1-آموزش چهره به چهره

2-کلاس های آموزشی داخل بخش یا بیمارستان و خارج از بیمارستان

3-آموزشهای غیر حضوری و دوره های مجازی

4-مطالعه جزوات آموزشی-مقالات- رفرنس ها- پمفلت ها و ....
توضیح: بدیهی است اولویت و اثربخشی دوره های آموزشی که به شیوه آموزش چهره به چهره و دوره های حضوری برگزار می گردد به مراتب بیشتر از سایر روش ها می باشد.

4- نتیجه ارزیابی:

درصورت برگزاری آزمون به دنبال اجرای یک برنامه آموزشی می بایست  نمره آزمون فرد به عنوان نتیجه ارزیابی در فرم PDP وی ثبت گردد، همچنین میزان دستیابی به هدف در قالب یکی از سه گزینه خوب-متوسط وضعیف مشخص می گردد و در صورت عدم دستیابی  به اهداف مداخلات انجام شده به صورت مختصر شرح داده می شود.

5-شاخص ( که در گزارش جمع بندی بخش ذکر میشود) و می تواند شامل موارد زیر باشد:
      
       تعداد دوره های آموزشی اجرا شده

100 ×---------------------- = درصد اجرای دوره های آموزشی برنامه ریزی شده



تعداد کل دوره های آموزشی
                     تعداد دوره های آموزشی  مهارتی اجرا شده

100 ×--------------------- = درصد دوره های آموزشی مهارتی



تعداد کل دوره های آموزشی
                 تعداد پاسخگویی به نیاز آموزشی به یک روش شاخص


100 ×------------------------ = درصد اجرای دوره های آموزشی به یک روش خاص



تعداد کل دوره های آموزشی
                تعداد دوره های آموزشی در یک فصل از سال


100 ×------------------------- = درصد اجرای دوره های آموزشی در یک فصل



تعداد کل دوره های آموزشی
توضیح : مسئول هر بخش علاوه بر تکمیل فرم های PDP بخش به صورت سالیانه باید در فواصل سه ماهه گزارشی از اجرای برنامه های آموزشی سه ماه گذشته تهیه و به مسئول آموزش و مسئول دفتر بهبود کیفیت بیمارستان ارائه دهد ،بدیهی است در تهیه این گزارش استفاده از  شاخص های ارزیابی که در بالا اشاره شد ضروری  می باشد.
