[bookmark: _GoBack]نکات مهم برای بررسی اطلاعات مالی بیمارستان‌ها برای محاسبه درآمد بخش/کارکرد پزشک از محل جزء حرفه‌ای 
1) محاسبه درآمد بخش:
· سازوکار بیمارستان برای اطمینان از رعایت ماده 8 دستورالعمل در نرم‌افزار HIS
ماده 8: در مواردی که بیمار در قالب زنجیره تامین جهت دریافت خدمات به خارج از بیمارستان ارجاع می‌گردد، درآمد مربوطه جزء در آمد ناخالص بخش یا بیمارستان محسوب نمی‌گردد. 
· تعیین سازوکار هر بیمارستان و یا شرکت توسعه دهنده HIS، برای تفکیک دقیق درآمدها در سطح هر بخش:
· تفکیک درآمد برای بیماران بستری موقت اورژانس که دستور بستری در بخش دریافت می‌کنند و به بخش منتقل می‌شوند.
· تفکیک درآمد برای اعمال جراحی اطاق عمل و موارد مشابه مانند EP Lab و Cath Lab برای تعیین بخش مبدا و مقصد هر بیمار (میزان درآمد اضافه شده به ازای هر بیمار با اسناد اطاق عمل منطبق باشد).
· تفکیک درآمد برای خدمات پاراکلینیک که نشان‌دهنده محاسبه برای بخش محل بستری بیمار و بخش پاراکلینیک باشد.
· سازوکار طراحی شده در واحد ترخیص برای مشخص نمودن خدمات فاقد ثبت و یا مشکل در ثبت مرتبط با چه بخش‌هایی بوده‌اند.
· سازوکار طراحی شده برای ثبت خدمات در درون هر بخش در زمان ارائه خدمت.
· بررسی سازوکارهای بیمارستان برای ثبت خدمات از پذیرش تا ترخیص بیمار. 
2) کارکرد پزشک از محل جزء حرفه‌ای:
· برای محاسبه کارکرد پزشک از محل جزء حرفه‌ای حتماً پزشکان شاغل در بخش پاراکلینیک چک شود؛ چون در بیشتر بیمارستان‌ها، اشکال در تفکیک جزء فنی و حرفه‌ای وجود دارد.
3) نکات مرتبط با رشد کتاب:
· صورت و مخرج کسر رشد کتاب، تنها شامل جزء حرفه‌ای خدمات است.
· برای خدمات پاراکلینک باید اسناد پرداختی یک سال گذشته ملاک قرار گیرد.
· 30% حق مقیمی پزشکان در انواع بخش‌های ICU ‌را از محاسبات صورت و مخرج کسر حذف نمائید. 
· در بیمارستان‌های با رشد کمتر از 80% و یا بیشتر از 150% چک کردن صحت محاسبات الزامی است.
از هر سه بخش حتماً گزارش مکتوب تهیه گردد. از بیمارستان‌هایی که بازید صورت می‌گیرد و بر حسب تک‌تک شرکت‌های توسعه دهنده HIS گزارش تهیه شود که آیا تفکیک درآمد در سطح هر بخش نیازمند اصلاح در برنامه نرم‌افزاری HIS وجود دارد و یا اینکه OPtionهای لازم وجود دارد و بیمارستان از امکانات نرم‌افزار استفاده نمی‌کند و بنابراین امکان تفکیک با مشکل مواجه شده است. صورتجلسه ترجیحاً به تائید مدیر بیمارستان و شرکت توسعه‌دهنده HIS و مسئول HIS بیمارستان برسد. هر مشکلی که هم‌اکنون در سیستم HIS مشاهده می‌شود، باید شرایط توسط شرکت HIS طرف قرارداد و یا بیمارستان به گونه‌ای فراهم شود که امکان انجام محاسبات از ابتدای اردیبهشت‌ماه 1394 با دقت کامل، فراهم گردد.
برای بیمارستان و یا شرکت توسعه دهنده HIS، مشکلات مشاهده شده در خصوص محاسبه درآمد بخش یا محاسبه دقیق‌تر کارکرد پزشکان از محل جزء حرفه‌ای، تشریح گردد و دقیقاً بیان کنید که برای رفع مشکل دقیقا چه اقداماتی باید صورت گیرد تا در اسرع وقت مشکلات برطرف گردد و امکان انجام محاسبات از طریق HIS بیمارستان، وجود داشته باشد. به عبارت دیگر، از ابتدای ماه بعد باید کلیه بیمارستان‌ها مطابق دستورالعمل امکان تفکیک درآمد هر بخش و محاسبه کارکرد پزشکان از محل جزء حرفه‌ای را داشته باشند.
در صورت نیاز راهکارهای میانبر جهت انجام محاسبات به طور دقیق توضیح داده شود؛ مانند:
· استخراج اعمال جراحی به تفکیک ماه و تعیین بخش مبدا و مقصد و توزیع درآمد کلی اطاق عمل در پایان ماه براساس اطلاعات استخراج شده.
· تفکیک درآمد پاراکلنیک بستری کلیه بیماران در پایان هر ماه جهت توزیع بین بخش‌ها برحسب درآمد مستقیم هر بخش.

