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 جناب آقای دکتر علي حق بین 

 معاون محترم درمان دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني بجنورد )خراسان شمالي(

 عطف به تعیین کارانه ملاک تعدیلموضوع: 

 

 سلام عليكم

مورخ  11111/08/31با صلوات بر محمد و آل محمد)ص( و با تقدیم احترام؛ بازگشت به نامه شماره 

رساند در صورتی که به استحضار می  ،در خصوص ملاک تعدیل کارانه گروه پرستاری مامایی 12/11/1131

پرداخت   ملاک درصد طبق دستورالعمل نظام نوین اداره بيمارستان ها محاسبه شده و %1122کارانه با روش 

 نظر بگيرید.ه افراد در به عنوان کارانه پای ( راکه پرداخت نگردیده است)های محاسبه شده است،  کارانه نبوده

از یكی از دو روش زیر اقدام پاراکلينيك محاسبه نشده است؛  %2/1و   %18براساس پرداختدر صورتی که 

 نمائيد:

محاسبه  1131ماه فروردین تا شهریور  2پاراکلينيك برای مدت  %2/1کارکرد پزشك و  %18مبلغ ریالی  .1

 ان اختلاف را مبنای رشد کارانه هر فرد قرار دهيد.و با مبلغ ناخالص پرداختی مقایسه گردد و ميز

ها محاسبه نموده و ملاک تعدیل ماه کارانه هر فرد را براساس نظام نوین اداره بيمارستان 2برای حداقل  .1

 و محاسبه سهم بخش قرار دهيد. 
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