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بسمه تعالی


       
                                            



آنــي – مهــم
رئيس/سرپرست محترم دانشگاه/دانشكده علوم پزشكي و خدمات بهداشتي، درماني .....
رئيس محترم دانشگاه علوم بهزيستي و توانبخشي
رئيس محترم مركز آموزشي، تحقيقاتي و درماني قلب و عروق شهيد رجايي
رئيس محترم مركز آموزشي، پژوهشي و درماني سل و بيماري​هاي ريوي مسيح دانشوري
با سلام و احترام؛



با عنایت به ابلاغ کتاب ارزش نسبی خدمات و مراقبت‌های سلامت سال 1393، موضوع تصویب​نامه شماره 74450/ت50982هـ مورخ 1/7/1393 هیأت محترم وزیران و همچنين با توجه به نامه مشترك معاونين محترم درمان و توسعه مديريت و منابع به شماره 17039/400د مورخ 1/9/1393، تا استقرار کامل دستورالعمل پرداخت مبتنی بر عملکرد پزشکان و کارکنان غیر پزشک بیمارستان​ها، ضروری است اقدامات ذیل صورت پذیرد:
1. دانشگاه‌/دانشکده‌ها مکلفند نسبت به تسويه حساب كارانه پزشكان و كاركنان غير پزشك شاغل در بیمارستان​ها مربوط به 6 ماهه اول سال 1393 حداکثر تا تاریخ 30/10/1393 بر اساس روش سابق(دستورالعمل نظام نوين اداره بيمارستان‌ها) اقدام نمايند.
2. میزان کارانه علي‌الحساب کارکنان غیر پزشک از تاريخ 1/7/1393 با اعمال ضریب 1.7 در متوسط کارانه پنج ماهه اردیبهشت تا شهریور 1393 هر يك از آنان محاسبه و پرداخت گردد. در صورتي كه متوسط پنج ماهه اردیبهشت تا شهریور 1393 در دسترس نباشد، متوسط ماه​هاي در دسترس سال جاری ملاك محاسبه خواهد بود.
3. میزان کارانه علي‌الحساب پزشکان از تاريخ 1/7/1393، با اعمال ضریب 1.4 در متوسط کارانه پنج ماهه اردیبهشت تا شهریور 1393 هر يك از آنان محاسبه و پرداخت گردد. در صورتي كه متوسط پنج ماهه اردیبهشت تا شهریور 1393 در دسترس نباشد، متوسط ماه​هاي در دسترس سال جاری ملاك محاسبه خواهد بود.
4. دانشگاه‌/دانشکده‌ها مکلفند علي‌الحساب كارانه مهر، آبان و آذرماه سال جاری پزشكان و كاركنان غير پزشك را بر اساس بند (2) و (3)، حداكثر تا تاريخ 30/10/1393 محاسبه و پرداخت نمایند.
5. اضافه‌کار کارکنان تا زمان استقرار دستورالعمل پرداخت مبتنی بر عملکرد، کما‌فی‌السابق قابل پرداخت می‌باشد.
6. کلیه دانشگاه‌/دانشکده‌ها مکلفند تا پایان سال جاری پرداخت علی‌الحساب موضوع بند (2) و (3) را بر اساس دستورالعمل پرداخت مبتني بر عملكرد پزشكان و كاركنان غير پزشك، تسویه نمایند.

رونوشت:
· جناب آقاي دكتر حريرچي قائم مقام محترم و معاون كل وزارت بهداشت
· جناب آقاي دكتر صدرالسادات معاون محترم توسعه مديريت و منابع
· جناب آقاي دكتر آقاجاني معاون محترم درمان
· جناب آقاي دكتر ضيائي معاون محترم آموزشي
· جناب آقاي ميرزابيگي معاون محترم پرستاري
· جناب آقاي مهندس موهبتي معاون محترم امور حقوقي و مجلس
· جناب آقاي دكتر ديناروند معاون محترم و رئيس سازمان غذا و دارو
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